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Die Alexander Thamm GmbH [at] ist die fiihrende, auf Daten bias d
und Kiinstliche Intelligenz (KI) spezialisierte Beratung, die 2012 T 2
in Miinchen von Alexander Thamm gegriindet wurde und bereits

mehr als 2.500 Daten- und KI-Projekte realisiert hat.

Wir bleiben unserer Vision treu: _TechnBIogien wie Kiinstliche

Intelligenz werden der Menséhﬂeit helfen, ihre groBten Heraus-

forderungen wie den Klimawandel, Epidemien und eir_;,e faire

Weltwirtschaft zu bewaltigen. ‘



CEO Statement

A A
Alexander Thamm - ‘ A .
Griinder & CEO
Alexander Thamm GmbH s . A
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Liebe Leserinnen und Leser,

in der Welt von heute sehen wir uns mit multiplen Kri-
sen konfrontiert. Gleichzeitig ist die Erreichung der welt-
weiten Nachhaltigkeitsziele (Sustainable Development
Goals, kurz SDGs) eine der grofBten und dringlichsten
Herausforderungen unserer Zeit. Festgelegt 2015, for-
dern diese Ziele Regierungen, Zivilgesellschaft, Privat-
wirtschaft und Wissenschaft weltweit heraus. Besonders
Industrieldnder -und damit auch deutschen Unterneh-
men wie [at] - fallt bei der Umsetzung und Zielerreichung
eine Vorreiterrolle zu.

Nachhaltigkeit in all seinen Dimensionen ist und bleibt
eine gemeinschaftliche Verantwortung. Jeder Beitrag
zihlt. Wir bei [at] tragen sehr gerne und aus Uberzeu-
gung dazu bei. Wir sind stolz darauf, seit August 2022
als klimaneutrales Unternehmen anerkannt zu sein. Un-
sere engagierten Green Musketeers haben maBgeblich
zu diesem Erfolg beigetragen und fordern taglich unsere
Nachhaltigkeitsbemiihungen.

Als Unternehmen fiihlen wir uns den europaischen Wer-
ten verpflichtet, die grundlegend sind fiir eine europai-
sche ldentitdt und fiir unser Miteinander. Auch unsere
Unternehmenswerte spiegeln dies wider: Wir sind tber-
zeugt, dass Technologien wie Kiinstliche Intelligenz we-
sentlich dazu beitragen werden, die Herausforderungen
der Menschheit zu bewaltigen und die Zukunft aktiv zu
gestalten.

Als auf Daten und Kiinstliche Intelligenz (Kl) spezialisierte
Beratung ist es uns gleichzeitig eine Herzensange-
legenheit, das Thema Kl besonders im europdischen
Raum zu starken. Der im Dezember 2023 verabschiedete
,European Al Act” schafft nun endlich einen rechtlichen
Rahmen dafiir und spiegelt gleichzeitig die europdaischen
Werte wider. Er soll fir Sicherheit und die Achtung der
Grundrechte sorgen und gleichzeitig Innovationen ,made
in Europe"” fordern. Und [at] hat es sich zum Ziel gesetzt,
Demokratie und Rechtsstaatlichkeit sowie 6kologische
Nachhaltigkeit vor Hochrisiko-KI-Systemen zu schiitzen
und Verpflichtungen fir Kl-Systeme - abhangig von den
jeweiligen moglichen Risiken und Auswirkungen - festzu-
legen.

Nachhaltigkeit in all seinen Dimensionen ist und
bleibt eine gemeinschaftliche Verantwortung. Jeder
Beitrag zdhlt. Wir bei [at] tragen sehr gerne und aus
Uberzeugung dazu bei.



Als Unternehmen sind wir unglaublich stolz, Teil einer
solch zukunftsweisenden Technologie und der KI-Com-
munity zu sein. Mit Kl kénnen wir auch einen erhebli-
chen Beitrag zum Umweltschutz leisten. Gemeinsam mit
unserem Partner Ml4people engagieren wir uns bereits
seit zwei Jahren fir ein Umweltthema, das drangender
nicht sein konnte - Miill in den Weltmeeren. Gemeinsam
haben wir ein bahnbrechendes Tool entwickelt, das es
ermoglicht, auf der Meeresoberflache und bis zu einer
bestimmten Tiefe auch darunter treibenden Miill aufzu-
spliren und zu verfolgen, so Verschmutzungen zu ver-
hindern und ReinigungsmalRnahmen zu unterstiitzen. Die
Technologie kann darliber hinaus sogar im breiteren Kon-
text des Meeresschutzes eingesetzt werden, einschliel3-
lich der Bekampfung der illegalen Fischerei. Kiinstliche
Intelligenz kann also nicht nur helfen, die Ozeane von
Miill zu befreien, sondern auch die illegale Grundfische-
rei zu bekampfen.

Im Rahmen unserer [at] Werte entwickeln wir uns auch
intern kontinuierlich weiter. In diesem Jahr haben wir
einen Vertrauensrat, einen sogenannten Trust Council,
gegriindet. Dieser dient als Forum fiir die Beteiligung
und Vertretung unserer Mitarbeiter:innen bei allen ar-
beitsbezogenen Themen zwischen Mitarbeiter:innen und
Unternehmen. Gleichzeitig hat sich das Gremium zum
Ziel gesetzt, die interne Kommunikation tber alle Ebe-
nen hinweg und interne Prozesse kontinuierlich zu ver-
bessern und das Management beratend zu unterstitzen.
Uns reprasentiert darliber hinaus die Vielfalt unseres
Unternehmens (Abteilungen, Sprachen, Standorte, Ge-
schlecht und Lander).

Und wir gehen weiter. Wir haben uns dieses Jahr der
,Charta der Vielfalt angeschlossen, um Diversitat in der
Arbeitswelt zu fordern. Wir unterstitzen aktiv die In-
itiative ,Women in Big Data“. Und fiihren bei [at] jedes
Jahr den Aktionstag ,Girls Day“ durch, um Méadchen fiir
MINT-Berufe zu begeistern, perspektiv so den Frauen-
anteil in technischen Feldern zu erhéhen, und so auch
gleichzeitig dem drohenden Fachkraftemangel entgegen-
zuwirken. Wir versuchen, auch bei [at] selbst den Frau-
enanteil der Belegschaft kontinuierlich zu erhéhen und
konnten hier schon viele Erfolge verbuchen. Wir bilden
den Nachwuchs aus und fordern gleichzeitig unsere Mit-
arbeiter:innen bei lhrer Weiterbildung.

Ich bin sehr stolz auf unser gesamtes [at] Musketeer
Team und darauf, was wir bisher erreicht haben. Und ich
bedanke mich herzlich bei allen Kund:innen und Partnern
fir das entgegengebrachte Vertrauen. Lassen Sie uns
auch zukinftig gemeinsam und nachhaltig GroBes errei-
chen.

lhr Alexander Thamm



Wer ist [at]?

Die Alexander Thamm GmbH [at] ist die fiihrende, auf
Daten und Kiinstliche Intelligenz (Kl) spezialisierte
Beratung, die 2012 in Miinchen von Alexander Thamm
gegriindet wurde und bereits mehr als 2.500 Daten-
und KI-Projekte realisiert hat.

Wir bleiben unserer Vision treu: Technologien wie
Kinstliche Intelligenz werden der Menschheit helfen,
ihre groRten Herausforderungen wie den Klimawandel,
Epidemien und eine faire Weltwirtschaft zu bewaltigen.
Dies steht im Einklang mit unserer Mission: Wir helfen
Menschen und Organisationen, Daten und Kiinstliche
Intelligenz verantwortungsvoll und zum Wohle der Men-
schen einzusetzen. Im Fokus steht dabei immer, aus Da-
ten echten Mehrwert zu generieren. Damit schaffen wir
ein wirtschaftlich starkes Europa mit digitalen Produkten
und Services, die global skalieren und ebenfalls auf euro-
paischen Werten basieren. Und unterstiitzen daher auch
den European Al Act, den ersten Rechtsrahmen seiner
Art, der im Dezember 2023 verabschiedet wurde.

Wir begleiten unsere Kunden auf ihrer digitalen Trans-
formationsreise. Als Instrument dafiir haben wir die so-
genannte ,Data Journey* entwickelt. Uber die Einstiegs-
punkte ,Data Strategy“, ,Data Lab“, ,Data Factory“ und
,DataOps" begleiten wir Unternehmen entlang der ge-

Assessment

o Exploration

Operating Model

Roadmap .‘i Prototype

samten digitalen Wertschopfungskette - von der umfas-
senden Beratung Uber die professionelle Entwicklung bis
hin zur Implementierung und kontinuierlichen Wartung
von Daten- und Kl-Lésungen. Nachhaltiges Wirtschaften
steht bei all unseren Aktivitdten im Mittelpunkt.

Wir sind uns dariiber im Klaren, dass auch wir als ein mit-
telstandisches deutsches Unternehmen Verantwortung
fir die Zukunft tragen. Es ist uns ein groBes Anliegen,
unseren Einfluss auf die Wirtschaft und Gesellschaft,
welchen wir als Unternehmen haben, effizient zu nut-
zen, auf Missstande aufmerksam zu machen und ihnen
aktiv entgegenzuwirken. So handeln wir nachhaltig und
sozial verantwortlich und tragen unseren Anteil flir eine
lebenswerte Welt fiir zukiinftige Generationen bei.

Die Thematik der sozialen Verantwortung ist folglich
nicht erst seit gestern in der [at]-DNA verankert und wird
von uns vollumfanglich, in der Zusammenarbeit mit un-
seren Kund:innen sowie unserer Mitarbeiter:innen und
zum Schutz der Umwelt verstanden und gelebt. Sie wird
gleichzeitig von unserem Musketeer-Prinzip getragen.

DataOps

Service Model
Design

R A
¢\ Scaling Plan

E Pilot

Product

Operations

Maintenance
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Unsere Standorte

Leipzig

Frankfurt

Stuttgart

Miinchen

Kaltenbach
Innsbruck
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Die Alexander Thamm GmbH [at] hat 11 Standorte
in Deutschland, Osterreich und der Schweiz.




Unser ,Musketier-Prinzip“

Wir lieben es, neue Dinge
zu lernen und zu entdecken.

Wir erschaffen eine Kultur,

Wir haben Spaf3.
die Neugier fordert. Ir haben Spa

Wir nehmen
Herausforderungen
an und treiben
Losungen voran.

Wir entwickeln
Produkte, die echten
und langfristigen
Mehrwert stiften.

Wir setzen uns fir
eine nachhaltige und
erfolgreiche Zukunft ein.

Wir unterstiitzen
einander, um exzellente
Ergebnisse zu erzielen.

Wir schaffen ein positives
Umfeld zum physischen und
mentalen Wohlergehen fir uns alle.

[at] ist ein sicherer und
respektvoller Ort, an dem
wir Ehrlichkeit schatzen.

29

Unser ,Musketier-Prinzip“ besagt, dass wir immer

aufeinander zdhlen kbnnen und einander unterstiitzen.
Daraus, aus unseren Werten, unserer Mission und
Vision leiten sich neun Prinzipien ab, nach denen wir

Tag ftir Tag agieren.




Ein sehr starker Treiber fir unser Engagement im Kontext der Nachhaltigkeit
sind unsere Werte und Prinzipien. Diese wurden gemeinsam mit allen Mitarbei-
ter:innen erarbeitet und leiten uns in der taglichen Arbeit.

Unser Anspruch ist es, in dem was wir tun die Besten zu
sein und stets hochste Qualitat zu liefern. Wir mochten
die Erwartungen unserer Kunden nicht nur erfillen, son-
dern deutlich Ubertreffen. Jede:r Einzelne von uns hat
hohe Anspriiche an sich selbst und gibt sich nicht mit der
erstbesten Lésung zufrieden.

Wir sind innovativ und lieben es, Neues auszuprobieren
und zu testen. Bestehende Prozesse werden von uns
kontinuierlich hinterfragt. Mit einfachen Antworten ge-
ben wir uns nicht zufrieden, sondern bohren weiter, bis
wir die Zusammenhange tiefgriindig verstehen und die
richtigen Antworten finden.

Wir begeistern uns fiir Daten und haben Spaf3 und Freu-
de an unserer Arbeit. Jeder von uns ist Gberzeugt, einen
wichtigen Beitrag zu leisten und hat bei uns die Moglich-
keit, sich selbst zu verwirklichen. Dies motiviert uns je-
den Tag aufs Neue. Unsere Begeisterung ibertragen wir
auch auf unsere Kunden und Partner.

Ein offener und ehrlicher Umgang miteinander sowie ge-
genseitiges Vertrauen stellen fiir uns die Basis fiir eine
erfolgreiche Zusammenarbeit dar. Bei uns steht jede:r fiir
den Anderen ein. Dies nennen wir auch ,Musketier-Prin-

«

zip“

Wir sind unvoreingenommen und offen fiir Neues. Mit
unseren Kunden gehen wir neue Wege und teilen unser
Wissen. Dabei sind wir auch bereit Risiken einzugehen,
denn nur so kénnen echte Innovationen entstehen. Wir
sind offen fiir Ratschlage und sehen Kritik als Geschenk
an.

Wir handeln verantwortungsvoll, zuverlassig und nach-
haltig gegenlber unseren Kunden, Mitarbeiter:innen und
Geschéftspartnern. Jede:r Einzelne von uns ist flir den
Erfolg der Firma mitverantwortlich. Wir verteidigen un-
sere Uberzeugungen und tragen die Konsequenzen fiir
unser Handeln.

Um diese Werte greifbarer zu machen, hat im Jahr 2021 eine heterogene Gruppe an Mitarbeiter:innen aus allen
Unternehmensbereichen daran gearbeitet, aus diesen Werten Grundsitze zu entwickeln, welche die Unterneh-
menswerte in den Arbeitsalltag tibersetzen und unser Handeln und unsere Entscheidungen leiten.

Wir alle tragen zum Erfolg von [at] bei und Gbernehmen Verantwortung. Deshalb ist es uns wichtig, eine wertschat-
zende, nachhaltige und I6sungsorientierte Unternehmenskultur zu leben, mit der wir uns alle identifizieren kénnen.
Unser ,Musketier-Prinzip“ besagt, dass wir immer aufeinander zihlen kénnen und einander unterstiitzen. Daraus, aus
unseren Werten, unserer Mission und Vision leiten sich neun Prinzipien ab, nach denen wir Tag fiir Tag agieren.

Aus diesen Prinzipien wird schnell deutlich, dass sich das Thema Nachhaltigkeit in seinen verschiedenen Dimensionen
in vielen Prinzipien widerspiegelt und somit ein wesentlicher Bestandteil unseres taglichen Arbeitens ist.

Die in unseren Werten und Prinzipien zum Ausdruck kommende Verantwortung fiir die Gesellschaft beinhaltet auch
den aktiven Einsatz fiir eine nachhaltige Entwicklung, die wir durch die Unterzeichnung der zehn Prinzipien des Uni-
ted National Global Compact ausdriicklich unterstiitzen. Wir bekennen uns zudem zu der Allgemeinen Erklarung
der Menschenrechte der Vereinten Nationen sowie den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO).
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Freitag, der 25. September 2015 war ein bedeutender Tag fiir die
Weltbevolkerung, fiir Staaten und Regierungen und die Er"dql'a, auf
der wir leben. An diesem Tag wurde der Weltzukunftsverfrég, die
sog. ,Agenda 2030 auf einem Gipfeltreffen in New York C|ty
von 193 Staats- und Regierungschefs verabschiedet. Angesftrebt
wird ein gutes Leben fiir alle, ohne die Belastungsgrenzen der
Erde zu libertreten.

Hierbei wurden Ziele fiir eine nachhaltige Entwicklung, welche alle
drei Sdulen der Nachhaltigkeit (Soziales, Umwelt und Wirtschaft)
berlicksichtigen, formuliert und gesetzt. Die 17 Sustainable De-
velopment Goals (SDGs), die Nachhaltigkeitsziele, welche durch
169 Unterziele gestitzt werden, wurden geboren.




Die 10 Prinzipien des UN Global Compact

Diese 10 Prinzipien werden durch die 17 Sustainable Development Goals (SDG) der Vereinten Nationen
unterstiitzt, welche weltweit die Sicherung einer nachhaltigen Entwicklung auf 6konomischer, sozialer sowie
6kologischer Ebene dienen sollen. In den folgenden Kapiteln zeigen wir jeweils auf, auf welche der 17 SDGs
unsere MaRRnahmen einzahlen.

MENSCHENRECHTE
01 Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte schiitzen und achten.

02 Unternehmen sollen sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen.

ARBEITSNORMEN

03 Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksme Anerkennung des Rechts auf
Kollektivverhandlungen wahren.

04 Unternehmen sollen fiir die Beseitigung aller Formen der Zwangsarbeit eintreten.

05 Unternehmen sollen fiir die Abschaffung der Kinderarbeit eintreten.

06 Unternehmen sollen fiir die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Beschiftigung eintreten.

UMWELTSCHUTZ
07 Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip folgen.

08 Unternehmen sollen Initiativen ergreifen, um groBeres Umweltbewusstsein zu férdern.
09 Unternehmen sollen die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien beschleunigen.

ANTI KORRUPTION
10 Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschlieBlich Erpressung und Bestechung.

) ) 03
Die 17 Sustainable
Gesundheit &

Development Goals Wohlergehen
(SDGs)

11 12 13

09

10

Nachhaltige Nachhaltige/r MafRnahmen
Stadte & Konsum & zum Klimaschutz
Gemeinden Produktion

Industrie, Weniger
Innovation &

Infrastruktur

Ungleichheiten

14



Sustainable Development Goals (SDGs)

01 Keine Armut: Armut beenden, Schutz vor Armut fiir
alle, Zugang zu Ressourcen fir alle.

02 Kein Hunger: Hunger beenden, gesunde Ern3dhrung
fir alle, Zukunft der Landwirtschaft sichern.

03 Gesundheit und Wohlergehen: Ein gesundes Leben
fiir alle Menschen jeden Alters gewahrleisten und

09

10

11

Industrie, Innovation und Infrastruktur: Zugang
zu Infrastruktur fir alle férdern und sichern.

Weniger Ungleichheiten: Ungleichheiten zwischen
Staaten verringern, Entwicklungslander férdern.

Nachhaltige Stadte und Gemeinden: Stadte lebenswert
erhalten, Zugang zu bezahlbarem Wohnraum sichern.

ihr Wohlergehen fordern
12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion: Ressour-
cen nachhaltig nutzen, nachhaltig produzieren und

konsumieren.

04 Hochwertige Bildung: Inklusive, gleichberechtigte
und hochwertige Bildung gewahrleisten und Mog-
lichkeiten lebenslangen Lernens fir alle férdern.

13 MaRnahmen zum Klimaschutz: Umgehend MaR-
nahmen zur Bekdmpfung des Klimawandels und

seiner Auswirkungen ergreifen.

05

Geschlechtergleichstellung: Geschlechtergleich-
stellung erreichen und alle Frauen und Madchen zur
Selbstbestimmung befahigen.

14

Leben unter Wasser: Meere und Meeresressourcen
schiitzen und erhalten, Verschmutzung verringern.

06

Sauberes Wasser und Sanitarversorgung: Sauberes
Wasser fiir alle, freier Zugang zu Trinkwasser.
15

Leben an Land: Landékosysteme schiitzen und wie-
derherstellen, Artenvielfalt erhalten.

07

Bezahlbare und saubere Energie: Erneuerbare Ener-
gie fordern, Zugang zu Energie fir alle sichern.

16 Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen:
Friedliche und inklusive Gesellschaften fiir eine

nachhaltige Entwicklung fordern.

08 Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachs-
tum: Dauerhaftes, breitenwirksames und nach-
haltiges Wirtschaftswachstum, produktive Vollbe-
schaftigung und menschenwiirdige Arbeit fir alle

fordern.

17

Partnerschaften zur Erreichung der Ziele: In glo-
baler Partnerschaft zusammenarbeiten, auf allen
Ebenen zusammenarbeiten.

04 05 06 07 08

Bezahlbare &
saubere Energie

Menschenwiir-
dige Arbeit &
Wirtschafts-
wachstum

Sauberes
Wasser & Sani-
tarversorgung

Geschlechter-
gleichstellung

Hochwertige
Bildung

14 16 17

Partnerschaften
zur Erreichung
der Ziele

Leben
unter Wasser

at

alexanderthamm

Frieden,
Gerechtigkeit &
starke Institutio-
nen

15



Die korperliche sowie
mentale Gesundheit und
das daraus resultieren-
de Wohlergehen unserer
Mitarbeiter:innen liegt
uns besonders am Herzen.
Wir wollen den Menschen
in unserem Unternehmen
ein Umfeld bieten, in dem
offene und verstiandnisvolle Kommunikation gepflegt
wird und Missstande friihzeitig aufgedeckt werden.

Deshalb fiihrten wir auch dieses Jahr unsere jéhr-
liche Mitarbeiter:innenzufriedenheitsumfrage durch und
bieten unseren Mitarbeiter:innen die Méglichkeit, jeder-
zeit eine ,Improvement-Request” zu erstellen. So sam-
meln wir Vorschlage zur Verbesserung der Arbeitsumge-
bung und erhalten einen wertvollen Uberblick iiber den
Status Quo, von dem wir ableiten kénnen, in welchen
Bereichen noch Optimierungsbedarf besteht. Wir konn-
ten bereits relevante Themen identifizieren und setzten
schon erste Vorschlage erfolgreich um. Beispielsweise
hat unser Grafikdesigner in diesem Jahr an all unseren
sieben Standorten ein einheitliches Blirodesign ausgear-
beitet. Somit kdnnen wir nun all unseren Mitarbeiter:in-
nen denselben Einrichtungsstil und Standard gewahrleis-
ten.

Auch unsere sportlichen Angebote beanspruchen
zunehmend mehr Mitarbeiter:innen: In diesem Jahr nutz-
ten rund 50 Personen die Angebote des EGYM-Wellpass,

Wir bei [at] vertreten den
Grundsatz des lebens-
langen Lernens. Daher
unterstiitzen wir unsere
Mitarbeiter:innen  aktiv
dabei, diesem Grundsatz
fir sich persoénlich gerecht
zu werden.

Als wachsendes Un-
ternehmen in einer der relevantesten Branchen unserer
Zeit ist uns vor allem unsere Verantwortung gegeniber
Berufseinsteigern bewusst. Wir legen nicht nur Wert
darauf, jungen Menschen eine Perspektive zu geben,
sondern sind besonders darauf bedacht, den Austausch
zwischen jung und alt zu férdern und so gemeinsam zu
wachsen. Im Jahr 2023 stellte [at] insgesamt 20 Werks-

Uiber das sie verglinstigten Zugang zu mehr als 4.500 Fit-
ness- und Yogastudios, sowie Schwimm-, Crossfit- und
Boulderhallen in Deutschland erhalten. Zudem nutzen
aktuell Gber 20 unserer Mitarbeiter:iinnen die Uber-
nahme eines Job Rads. Mit der Teilnahme am B2Run an
verschiedenen Standorten in Deutschland konnten wir
auBerdem den sportlichen Wiinschen unserer Mitarbei-
teriinnen weiter entgegenkommen und gleichzeitig das
Gemeinschaftsgefiihl starken. Um dies weiter zu vertie-
fen, organisieren wir zusatzlich regelmaRige Team-Work-
shops in unserem Data.Castle in Kaltenbach (Osterreich).

Besonders erfreulich ist zu sehen, dass unsere
Partnerschaft mit nilo.health auf positive Riickmeldung
stoRt: mehr als 170 Mitarbeiter:innen beanspruchen die-
sen Service und kénnen so ihr mentales Wohlbefinden
durch private Beratungsgesprache priorisieren.

Letzteres hangt auch eng zusammen mit unserem
in diesem Jahr erweiterten Schulungsangebot zum The-
ma firmeninterne Werte und Burnout Pravention. Ziel ist
es, unsere Mitarbeiter:innen bei der Stressbewaltigung
zu unterstiitzen, und ihnen Taktiken mit auf den Weg zu
geben, mit denen sie ihre Work-Life-Balance erfolgreich
in Einklang bringen kénnen.

Die allgemeine Zufriedenheit am Arbeitsplatz
unserer Mitarbeiter:innen zeigt sich vor allem auf der
Arbeitgeber-Bewertungsplattform Kununu: Dort hat die
[at] inzwischen einen Bewertungsdurchschnitt von 4,3/5
erreicht, Tendenz steigend.

studenten und Praktikanten ein, sowie drei Azubis und
11 Trainees. Letztere durchlaufen ein von uns entwickel-
tes Trainee-Programm und werden so speziell fir ihren
entsprechenden Tatigkeitsbereich geschult.

Im Bereich interne Schulungen konnten wir uns
im Jahr 2023 signifikant weiterentwickeln: Mit der Ein-
fihrung von 11 neuen Trainingsformaten bietet [at] in-
zwischen 58 verschiedene Schulungen an, die 69 interne
qualifizierte Trainer durchfiihren. So kamen wir im letz-
ten Jahr auf ca. 90.000 absolvierte Trainingsstunden.
Wir sind stolz, dass unsere internen Schulungsangebote
so zahlreich genutzt werden und arbeiten mit Blick ins
nachste Jahr darauf hin, unser Curriculum und unser Zer-
tifizierungsangebot fiir unsere Mitabeiter:innen in Zu-
sammenarbeit mit unseren Partnern erweitern



05 Geschlechtergleichheit

Wir bei [at] schatzen das
Individuum - unabhan-
gig davon, welchem Ge-
schlecht man sich zuge-
hoérig flihlt. Diesen Ansatz
verfolgen wir, indem wir
beispielsweise gezielt die
»,Gender Pay Gap“ ange-
hen: Unser transparentes
Gehaltssystem richtet sich nach personlichen Fahigkei-
ten und Qualifikationen.

Doch Gerechtigkeit hort nicht beim Gehalt auf:
Unsere momentane Frauenquote liegt bei 32% -damit
liegen wir 5,85% Uber dem Durchschnitt der Data Sci-
ence Branche. Auch unsere Fiihrungspositionen sind zu
26% weiblich besetzt. Mit Blick in die Zukunft sind wir
bestrebt, diese Quote vor allem in unserem Delivery Be-
reich zu starken.

Um gegenliber Frauen, Mittern, Mannern und Va-
tern weiterhin ein attraktiver Arbeitgeber zu sein, bieten
wir unter anderem viele verschiedene Arbeitszeitmodel-
le an, die je nach individueller Situation flexibel anpass-
bar sind. Diese individuell anpassbaren Arbeitszeitsyste-
me wollen wir in Zukunft weiter ausbauen.

Durch die von unseren Mitarbeiter:innen ins Le-
ben gerufene ,[at] Girls" Initiative wird diese Frauenpow-
er gebilindelt und ein sicherer Raum zum Austausch Uber
Themen wie die Herausforderungen im Arbeitsalltag als
Frau geboten.

Wir glauben zudem fest daran, dass Chancen-
gleichheit nicht erst im Berufsleben relevant ist. Daher
haben wir dieses Jahr unseren ersten Girl's Day in Ko-
operation mit dem Edith-Stein Madchengymnasium
Minchen organisiert. In Zuge dessen durften insgesamt
neun Schilerinnen erste Einblicke in unsere Branche und
speziell in unsere einzigartige Data Journey gewinnen.
Neben unserem Engagements, Schiilerinnen schon frih
Giber Berufsangebote in der Tech Brache zu informieren,
setzen sich aullerdem viele unserer Frauen im Bereich
,Women in Big Data“ ein und durften dieses Jahr einen
Gastvortrag zum Thema halten.

Dass wir den Girl's Day nun schon zum zweiten
Mal organisierten, ist ein Resultat unseres Engagements
im Beriech ,Women in Big Data“ - hier haben viele unse-
rer engagierten Frauen bereits zahlreiche Gastvortrage
gehalten und aus dem zahlreich Feedback hob sich be-
sonders ein Wunsch hervor: Madchen.

08 Menschenwiirdige Arbeit & Wirtschaftswachstum

Seit unserer Griindung
2012 sind wir sehr
schnell gewachsen und
beschaftigen inzwischen
rund 500 Mitarbeiter:in-
nen und Partner. Be-
sonders hervorzuheben
ist dabei, dass unsere
gesamte Belegschaft 27
Nationalititen reprasentiert.

Uns bei [at] ist es besonders wichtig, dass sich alle
in ihrer Leistung und Person geschatzt und gewdirdigt
fuhlen - unabhangig von Herkunft oder Identitat.

Unser Beitritt in die Charta der Vielfalt verdeut-
licht, wie wichtig uns diese Anliegen sind. Die Charta
der Vielfalt ist eine Arbeitgeberinitiative mit dem Ziel,
die Anerkennung, Wertschatzung und Einbeziehung von
Vielfalt in der Arbeitswelt in Deutschland voranzubrin-

gen. Besonders am Herzen liegen uns die Vielfaltsdimen-
sionen der ethnischen Herkunft und Nationalitat, soziale
Herkunft, sexuelle Orientierung, sowie Geschlecht und
geschlechtliche Identitat.

Um diese Themen intern zu stirken, fiihren wir re-
gelmiBige individuelle Feedback-Gesprache, in denen
Selbst- und Fremdeinschatzung zusammengefihrt werden.
So kénnen wir die personliche und berufliche Entwicklung
jedes einzelnen effektiv reflektieren und effektiv férdern.

Im Hinblick auf 2024 planen wir eine Expansion in
die Schweiz, mit einem Standort in Zirich. Zudem arbei-
ten wir daran, unser Angebot flr Mitarbeiter:innen und
unser Schulungsangebot zu verbessern.

00 -
o « o0 charta der vielfalt
® O @ FirDiversity in der Arbeitswelt
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Unternehmen der Tech
Branche stehen haufig in
der Kritik beziiglich ihres
immensen negativen Ein-
flusses auf die Umwelt.
Dessen sind wir uns bei
[at] bewusst und haben
den Grundsatz ,Wir setzen
uns fiir eine nachhaltige
und erfolgreiche Zukunft ein“ aktiv in unser Werte-
system aufgenommen und bereits zahlreiche MaRnah-
men etabliert, die diesem Grundsatz in der Praxis ge-
recht werden kénnen.

Beispielsweise recyclen und differenzieren wir jeg-
liche IT-Hardware nach Gebrauch. Das bedeutet, dass
wir alte Hardware nach dessen Bereinigung verkaufen.

[at] ist bewusst, welchen
Stellenwert der Schutz
des Klimas fiir uns und vor
allem die spateren Gene-
rationen hat und wie sich
unser wirtschaftliches
Handeln auf Mensch und
Natur auswirkt. Daher le-
gen wir groBen Wert da-
rauf, bewusst und klimaneutral zu handeln, und haben
in den letzten Jahren in vielen Bereichen entsprechende
MaBnahmen getroffen.

So sind wir stolz darauf, seit 2022 als klimaneut-
rales Unternehmen zu agieren. Das bedeutet, dass wir
unseren CO2-FuBBabdruck mit Hilfe unseres Partners Cli-
matePartner anhand verschiedener Messungen in allen
betroffenen Bereichen entsprechend durch den Erwerb
von Zertifikaten vollstindig kompensiert haben. Zudem
beziehen wir an all unseren selbst angemieteten Stand-
orten in Deutschland und Osterreich 100% Strom aus
erneuerbaren Energien. Dadurch konnten wir auch unse-
ren CO2 Ausstol3 und folglich unsere Emissionsintensitat
verringern.

Dieses Jahr hat sich [at] auRerdem auf der Eco-
Vadis Skala um 63 Punkte verbessert, und erhielt somit
die Auszeichnung EcoVadis Silber. Fiir das kommende
Jahr nehmen wir uns fest vor, unser Rating weiterhin zu
verbessern.

e

SILVERIL

f 2023;
| ecovadis |

' Sustainability

Zusatzlich legen wir gro3en Wert auf nachhaltigen Ein-
kauf. In den letzten Monaten sind wir verstarkt Partner-
schaften mit nachhaltigen Lieferanten eingegangen - bei-
spielweise mit memo, die fir faire und umweltbewusste
Blromaterialien stehen. Und auch im Biroalltag wird
nachhaltiger Konsum bei [at] groRgeschrieben: Statt Plas-
tikflaschen nutzen wir Wasserspender und Glaskaraffen.

Zudem haben wir unsere Beratungsservices be-
wusst auf den Bereich Green IT ausgebaut, und kénnen
somit unser eigenes Bemiihen auf unsere Kunden (ber-
tragen. Damit kénnen wir das allgemeine Bewusstsein im
Bereich Nachhaltigkeit innerhalb der Tech Branche, spe-
ziell im Bereich Green IT, starken. Dies ist auch Ziel der
[at] im Hinblick auf das anstehende Jahr.

Wir glauben auRBerdem fest daran, dass wir ge-
meinsam mehr bewirken kénnen. In diesem Sinne starte-
ten wir kirzlich ein gemeinsames Projekt mit MI4People,
einer global agierenden Forschungseinrichtung, die sich
flr die Entwicklung von Machine Intelligence (M) fir das
Gemeinwohl einsetzt. In diesem Projekt entwickeln wir
gemeinsam ein mit Kl ausgestattetes Computer-Vision-
System, das Meeresmiill Giber Satelliten erkennt und die-
se Information an Forscher, Umweltschiitzer, Aktivisten
oder Behoérden weiterleiten kann.

Als Experte flir Data und Al ist es fur [at] selbst-
verstandlich, dass wir Forschungsprojekte durchfiihren,
mit denen wir innovative und nachhaltige Themen vor-
anbringen. In diesem Zusammenhang kooperieren wir
eng mit engagierten Hochschulen, Universitaten, Ver-
einen und Initiativen.

Durch unsere zahlreichen Handlungspunkte ge-
winnen wir stets neue, wertvolle Einblicke und kénnen
unsere Nachhaltigkeitsstrategie so in den kommenden
Jahren optimieren, sowie unsere Berichterstattung pro-
fessionalisieren.

Unternehmen mit finanziellem

Klimabeitrag

ClimatePartner.com/19181-2208-1001



16 Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen

Wir bei [at] sind sehr be-

dacht darauf, ethische
' Standards einzuhalten
und unseren Mitarbei-

ter:innen faire und integ-
rative Arbeitsbedingun-
gen zu bieten.

Doch natirlich gibt
es auch eine Welt aul3er-
halb unserer Blirordume, in der die Themen Frieden, Ge-
rechtigkeit und starke Institutionen im Jahr 2023 leider
keine Selbstverstandlichkeit sind. Getreu unseres Grund-
satzes, dass wir uns fiir eine nachhaltige und erfolgreiche
Zukunft einsetzen, organisieren wir daher seit 2021 je-
des Jahr eine Spendenaktion zu Weihnachten.

Dabei legen wir den Spendenbetrag fest und tiber-
lassen es unseren Kunden, abzustimmen, an welche aus-
gewidhlten Institutionen das Geld gespendet wird. So
konnten wir dieses Jahr rund 4.000€ an die Tafeln, die
Redi School, den Tierschutzverein, und MIl4People (iber-
weisen.

Wir sind stolz darauf, in einer so schweren Zeit
unseren Beitrag zum Frieden und zur Gerechtigkeit leis-
ten zu kénnen. Denn auch wenn es manchmal nicht so
scheint, doch jede noch so kleine Geste z3hlt und kann in
der Summe GroBes bewirken!
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